
 

 

 2022וח פומבי לשנת ד

 2023 ביוני 1תאריך הוצאת הדוח: 

 משולם לוינשטין הנדסה וקבלנות בע"מ  : שם מקום העבודה

 בנייה נדל"ן ו   : ענף הפעילות

 62:   מספר העובדות והעובדים במקום העבודה

 

   קבוצות 6 בפילוח זה יש, כאשר הן לפי דרג ניהולי והן לפי דרג מקצועיפילוח הנתונים במקום העבודה נעשה 

 

קבוצות  
 בפילוח

אחוז פערי  
השכר  

הממוצע  
בין כל    שלחוד

העובדות  
לעובדים 

המועסקים/ות  
 אצל המעסיק 

אחוז פערי השכר  
הממוצע לחודש  
למשרה חלקית  

בין העובדות  
לעובדים 

המועסקים/ות  
 אצל המעסיק 

אחוז פערי השכר  
הממוצע לחודש  
למשרה מלאה  
בין העובדות  

לעובדים 
המועסקים/ות  
 אצל המעסיק 

חלקיות העסקה  
 ממוצעת בקבוצה 

 ביאור

 קבוצה זו מכילה מגדר אחד בלבד  100% - - - א
 הפערים נובעים מתנאי השכר הנובעים מוותק  100% -8.2% - -8.2% ב

 יש עובדת אחת במשרה חלקית ואין עובדים במשרה חלקית  99% -22.1% - -7.3% ג
 קבוצה זו מכילה מגדר אחד בלבד  100% - - - ד
 בשל הגנת הפרטיות לא ניתן לפרסם נתונים בנוגע לקבוצה זו  94% - - - ה
 הפערים נובעים מתנאי השכר הנובעים מוותק  96% +17.4% - +15.2% ו

 
 " מסמל פער לטובת הגברים בקבוצה -סימון "+" מסמל פער לטובת הנשים בקבוצה, סימון " **

 שכר ברוטו בתוספת הפקדות מעסיק ** השכר הממוצע הינו 
 

 אחוז העובדים/ות ששכרם/ן נמוך מהשכר הממוצע לחודש למשרה מלאה במקום העבודה, לפי הפילוח שנבחר, בהתייחסות לפי מין: 

 50%עובדות  50%עובדים  -קבוצה ב' 
 50%עובדות  55%עובדים   -קבוצה ג' 
 60%עובדות    50% עובדים  –קבוצה ו' 

 
 בכבוד רב, 

 משולם לוינשטין 
 הנדסה וקבלנות בע"מ 

    


